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Oz

Sporcularin kariyer planlamalarinin hem kendi hem de iilke sporu i¢in 6nem olusturdugu bilincinden hareketle,
sporcu Ogrencilerin kariyer farkindaliginin belirlenmesi arastirmanin amacini olusturmaktadir. Calismaya 156
erkek 129 kadin toplam 285 kisi katilmigtir. Calismaya katilanlarin yas ortalamast 21,2543,01 yil olarak
bulunmustur. Erkek katilimcilarin yas ortalamasi 21,5343,62 yil ve kadin katilimcilarin yas ortalamasi
20,93+2,01 yil olarak saptanmustir. Arastirmada veri toplama araci olarak Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindaligi
Envanteri kullanilmigtir. Katilimcilarin cinsiyet degigkeni i¢in bagimsiz orneklemler t-testi; boliim ve sinif
diizeyi degiskenlerine yonelik olarak ise Tek Yonlii Varyans Analizi ANOVA analizleri gergeklestirilmistir.
Erkeklerin kariyer gelisim 6z yeterlilikleri konusunda kadinlardan anlamli derecede daha yiiksek puan aldigini
ve kariyer gelisim engelleri konusunda da kadinlardan anlamli derecede daha yiiksek puan aldigini
gostermektedir. Katilimceilarin béliimlerine gore kariyer gelisim 6z yeterliligi, kariyer gelisim engelleri, sporcu
kimligi ve sportif kolaylastiricilar puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Sportif
kolaylagtiricilar sonuglarina gore, 3. siif 6grencilerinin 1. siif 6grencilerine gore daha diisiik bir puan aldigt ve
2. sinif Ogrencilerine gore istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir. Sonu¢ olarak spor
bilimlerindeki, sporcu 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore, erkeklerin lehine olan puanlamay: diisiinerek bu
anlamda kurum i¢i egitime 6nem verilerek kadin 6grencilerin desteklenmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gelisim 6z yeterliligi, kariyer farkindaligi, spor bilimleri, sporcu kimligi

Investigating career awareness of sport sciences students
Abstract

The study aims to assess the career awareness of sports students, recognizing the significance of career planning
for athletes and their respective countries. A total of 285 participants, with an average age of 27.25+3.01 years,
took part in the research. Data was collected using the Student Athlete Career Awareness Inventory. An
independent samples t-test was conducted to analyze gender differences, while one-way ANOVA was utilized for
department and grade level comparisons. Results indicate that males scored significantly higher than females in
self-efficacy and barriers related to career development. No significant differences were found in self-efficacy
related to professional development, barriers related to professional development, athlete identity, and athletic
supporters among participants based on their departments. Notably, 3rd grade students had lower athletic
supporter scores compared to 1st grade students, with a statistically significant difference observed when
compared to 2nd grade students. Considering the gender advantage observed for males among sports science
students, it is crucial to provide internal education and support for female students in this regard.
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GIRIS

Her toplumun kendisine ait sosyal kodlar1 ve degerleri vardir. Gelismis olarak kabul
goren toplumlarda dinamik ve degisimin siireklilik arz ettigi, ayn1 zamanda bireyin yasaminin
her déoneminde kisisel gelisiminin 6nemli goriildiigii bir sosyolojik gerceklikten bahsedilebilir.
Bu anlamda modern olarak kabul goren toplumlarda, bireylerin kisisel gelisim donemlerinin
bir dmiir boyu siiregeldigi gergegini kabul etmek dogru bir bakis agisi olabilir. Giinlimiiz
toplumunda bireylerin kisisel gelisimi i¢in Oncelikli kavramlardan olan kariyer; meslek,
ilerleme, basari, bireylerin meslek hayatlar1 siiresince iistlendigi roller ve bunlar ile ilgili
deneyimler anlaminda kullanilmaktadir (Erdogmus, 2003). Etkilesiminin ¢ok oldugu ve ayni
zamanda ekonomik anlamda imtiyazli bir durum saglayan sporculuk kariyerinin, yasanilan
toplumunun igerisinde sekillenecegi 6ngoriilebilir. Bu durumda sporu meslek olarak tercih

eden bireylerin yasadig1 toplumda karsilastig1 sorunlar gelecek adina 6nem teskil edebilir.

Kariyer planlamasi, bir bireyin mesleki hedeflerini belirleme ve bu hedeflere ulasmak
icin izleyecegi yolu cizme silirecini ifade eder. Bu yolculuk, meslegin secilmesinden,
gelistirilmesine ve ilerlemesine kadar bir dizi énemli karar igerir. Ozellikle spor bilimleri
fakiiltelerinde egitim alan bireyler i¢in kariyer planlamasi, spor endiistrisine katki saglama
potansiyeli tasir. Bu baglamda, uygulamasiyla iliskili etkinin, spor endiistrisinde basarili bir
kariyer icin, 6grencilerin ilgi, ihtiyaclar ve hedeflerine uygun kariyer planlar1 olusturmalari
kritik bir adimdir. Hatta bu durum ana odak noktalarindan olmalidir (Ceylan ve ark., 2022).
Clinkii bu durum bireylerin psikolojik durumlarn iizerinde etkili dahi oldugunu sdylenebilir
(Bostanc1 ve ark., 2017; Dogan ve ark., 2021). Bu nedenle spor bilimleri fakiilteleri, bu
ogrencilere mesleklerine yonelik farkindaliklarini artirma firsatt sunmali ve mesleki
hedeflerini 6grencilik yillarinda belirlemelerine yardime1 olmalidir. Bunun yaninda issizlikle
alakali olusabilecek kaygilarinin da oniine gecilmesi 6nemli olacaktir (Sabah ve ark., 2021).
Bu sekilde, gelecekte spor endiistrisindeki rollerini daha etkili bir sekilde yerine

getirebilecekleri bir temel olusturulmus olur (Yurtsizoglu & Giil, 2023).

Meslek olarak yapilan, performansa dayali sporculuk hayatinin bir siiresi oldugu ve bu
zaman diliminden sonra planlanmasinin yaninda siirdiiriilmesi gereken bir hayatin oldugu
bilinciyle hareket edilmesi gerekliliktir. Konu ile ilgili alan yazinda kariyer ile ilgili
yaklagimlarin incelemesi sonrasi ¢alismalarin sinirli oldugu kanisina varilarak, farkli bolgeleri
kapsayan arastirma gerekliligi disiliniilmiistir. Bu baglamda sporcularin kariyer
planlamalarinin hem kendi hem de iilke sporu i¢in dnem olusturdugu bilincinden hareketle,
sporcu 0grencilerin kariyer farkindaliginin belirlenmesi arastirmanin amacini olusturmaktadir.
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YONTEM

Arastirma modeli

Bu calisma, tarama modeli kullanilarak nicel arastirma ydntemiyle desenlenmistir.
Tarama modeli, bir durumun bilimsel yontemler kullanilarak betimlenmesi siirecini ifade eder

(Karasar, 2020).

Arastirma grubu

Calismaya Karamanoglu Mehmet Bey, Tokat Gaziosmanpasa, Recep Tayyip Erdogan
ve Sivas Cumhuriyet Universitesinde 156 erkek 129 kadm toplam 285 kisi katilmustir.
Calismaya katilanlarin yas ortalamasi1 21,25+3,01 yil olarak bulunmustur. Erkek katilimcilarin
yas ortalamasi 21,5343,62 yil ve kadin katilimcilarin yas ortalamast 20,93+2,01 yil olarak

saptanmistir.

Arastirma etik izin
Calisma Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar:

Etik Kurulu tarafindan Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligmin 26.01.2023 tarih ve 255585

say1l1 etik acidan uygunluguna oy birligi ile karar verildi.

Veri toplama araclari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Bozyigit ve arkadaslar1 (2022) tarafindan
gelistirilen Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindaligi Envanteri kullanilmistir. Bu 6lgek, "Kariyer
Gelisim Oz-yeterligi" (madde 1, 2, 3, 4), "Kariyer Gelisim Engelleri" (madde 5, 6, 7, 8),
"Sporcu Kimligi" (madde 9, 10, 11, 12) ve "Sportif Kolaylastiricilar" (madde 13, 14, 15)
olmak iizere toplamda 4 alt boyut ve 15 maddeden olusmaktadir. Olgek, 5'li Likert tipinde
degerlendirilmistir. SOKFE Tiirkge formunun giivenirligi, faktér bazinda hesaplanan
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar ile degerlendirilmis ve envanterin giivenilir bir 6lgme
aract oldugu goriilmustiir. Bozyigit ve arkadaslar1 (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, i¢

tutarlik katsayilariin 0,70 ile 0,80 arasinda degistigi bulunmustur.

Verilerin analizi

Arastirma verilerinin analizi SPSS 22 programi kullanilarak gercgeklestirilmistir.
Verilerin betimleyici istatistikleri elde etmek amaciyla frekans ve ylizde analizleri
uygulanmustir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi, Kolmogorov-Smirnov testi ile
degerlendirilmis ve her bir bagimsiz degiskenin her alt boyutu i¢in yapilan analizler
sonucunda verilerin normal dagilima uygun oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeni i¢in
katilimeilar arasindaki farkliliklarin - degerlendirilmesinde bagimsiz 6rneklemler t-testi
kullanilmis, bolim ve sinif diizeyi degiskenlerine yonelik olarak ise tek yonlii varyans analizi
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ANOVA analizleri gerceklestirilmistir. Homojen dagilima sahip veriler igin ¢oklu

karsilastirma testi olarak Scheffe yontemi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul

edilmistir.
BULGULAR
Tablo 1. Cinsiyete gore dl¢ek alt boyutlarin degerlendirilmesi
Alt Boyutlar Cinsiyetiniz n X+ t p
. s o e Erkek 156 14,88+2,65
Kariyer Gelisim Oz Yeterliligi Kadm 129 13.58+2.54 4,176 0,000
. .. . Erkek 156 10,76+3,41
Kariyer Gelisim Engelleri Kadm 129 9.68-2.82 2,853 0,005
. Erkek 156 13,89+3,15
Sporcu Kimligi Kadm 129 13.613.30 0,726 0,468
. Erkek 156 11,85+2,03
Sportif Kolaylastiricilar Kadm 129 11.65+1,98 0,871 0,385

Tabloya gore erkeklerin kariyer gelisim 6z yeterlilikleri konusunda kadinlardan anlamli
derecede daha yiiksek puan aldigimi (t=4,176, p=0,000) ve kariyer gelisim engelleri
konusunda da kadinlardan anlamli derecede daha yiiksek puan aldigimi (t=2,853, p = 0,005)
gostermektedir. Ancak, sporcu kimligi ve sportif kolaylastiricilar konusunda erkekler ve

kadinlar arasinda anlamli bir fark yoktur (sirasiyla t=0,726, p = 0.468 ve t = 0,871, p = 0,385).

Tablo 2. Katihmcilarin béliimlerine gore élcek alt boyutlarin degerlendirilmesi

Boliim n X+ F p
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 100 14,64+2,40
Kariyer Gelisim Oz Antrendrliik Egitimi 100 14,194+2,74 0431 0650
Yeterliligi Spor Yoneticiligi 85 14,47+2,59 ' '
Toplam 285 14,29+2,68
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 100 9,85+2,62
Kariyer Geligim Antrendrliik Egitimi 100 10,19+3,36 0.447 0640
Engelleri Spor Yoneticiligi 85 10,52+2,90 ' '
Toplam 285 10,27+3,19
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 100 13,00+2,74
C . Antrendrliik Egitimi 100 13,62+3,13
Sporcu Kimligi Spor Yoneticiligi 85  14,20+344 1,353 0,260
Toplam 285 13,76+3,22
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 100 11,42+2,20
Sportif Antrendrliik Egitimi 100 11,70+1,98 0.591 0554
Kolaylastiricilar Spor Yoneticiligi 85 11,94+2,03 ' '
Toplam 285 11,76+2,00

Bu tabloda, tli¢ farkli kariyer gelisim 6zelligi (kariyer gelisim 6z yeterliligi, kariyer
gelisim engelleri, sporcu kimligi) ve bir sportif kolaylastiricilar 6zelligi incelenmistir. Her
ozellik, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi gibi
ii¢ farkl1 grupta ortalamalar ile karsilastirilmistir. Buna gore, 6grencilerin kariyer gelisim 6z
yeterliligi ortalamasi1 14,29+2,68, kariyer gelisim engelleri ortalamasi 10,27+3,19, sporcu
kimligi ortalamas1 13,76+3,22 ve sportif kolaylastiricilar ortalamas: 11,76+2,00 olarak

1172
©JROLSS



Auf/ Cited in: Aybek, S. (2023). Spor bilimleri 6grencilerinin kariyer farkindaliginin aragtirilmast ROL Spor
Bilimleri Dergisi, 4 (3), 1169-1181.

hesaplanmistir. Ilgili alanlarda 6grenim gdren Ogrencilerin kariyer gelisim 6z yeterliligi,
kariyer gelisim engelleri, sporcu kimligi ve sportif kolaylastiricilar puanlar1 arasinda anlamli

bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Ancak, sporcu kimligi puanlarina bakildiginda Beden

diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin sinif seviyesine gore dlcek alt boyutlarin degerlendirilmesi

Sumf n X+ F p Scheffe

1. siif (1) 83 14,45+2,42
2. siif (2) 88 14,20+2,71

Kariyer Gelisim Oz Yeterliligi 3.smif (3) 71 13,80+2,87 1,943 0,123 -
4. smif (4) 43 15,00+2,65
Toplam 285  14,2942.68
1. siif (1) 83 9,93+3,07
2. sinif (2) 88 10,23+£3,52

Kariyer Gelisim Engelleri 3.simnif (3) 71 10,52+2,86 0,597 0,617 -
4. smif (4) 43 10,60+3,30
Toplam 285 10,27+3,19
1. siif (1) 83 14,06+3,47
2. sinif (2) 88 13,94+3,00

Sporcu Kimligi 3.simnif (3) 71 13,29+3,06 0,859 0,463 -
4. smif (4) 43 13,60+3,40
Toplam 285  13,76+3,22
1. siif (1) 83 11,71£1,99
2. sinif (2) 88 12,19+1,97

Sportif Kolaylagtiricilar 3.simnif (3) 71 11,15+£2,01 3,840 0,010 2>3

4. smif (4) 43 12,00+1,91
Toplam 285  11,76+2,00

Bu tablo, farkli simiflardaki 6grencilerin kariyer gelisim 6z yeterlilikleri, kariyer gelisim
engelleri, sporcu kimlikleri ve sportif kolaylastiricilart ile ilgili bulgulari igerir. Kariyer
gelisim 6z yeterliligi sonuglarina bakildiginda, 4. sinif 6grencilerinin diger siniflara gére daha
yiiksek bir puan aldigir goriilmektedir. Ancak, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir
(p>0,05). Kariyer gelisim engelleri sonuglarina gore, siniflar arasinda énemli bir fark yoktur
(p>0,05). Sporcu kimligi sonuglarina bakildiginda, 3. sinif 6grencilerinin diger siiflara gore
daha diislik bir puan aldig1 goriilmektedir. Ancak, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir
(p>0,05). Sportif kolaylastiricilar sonuglarina gore, 2. sinif 6grencilerinin diger siniflara gore
daha yiiksek bir puan aldigi gorilmektedir. Ayrica, 3. simf Ogrencilerinin 1. smif
ogrencilerine gore daha diisiik bir puan aldig1 ve 2. simif 68rencilerine gore istatistiksel olarak

anlamli fark oldugu goriilmektedir (p<0,05).
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TARTISMA VE SONUC

Alan yazin incelendiginde sporcu 6grencilerin kariyer planlamalari ile ilgili ¢aligmalarin
gecmis yillara dayandigr goriiliirken {ilkemizde bu anlamda yakin zamani kapsayan
arastirmalarin  oldugu goriilmektedir. Bu anlamda Kennedy ve Dimick (1987) sporcu
ogrencilerin kariyer farkindaligina dair yapmis olduklar aragtirmanin sonuglarina gore, kolej
sporcularinin, sporcu olmayan akranlarima gore daha diisiik kariyer gelisimi seviyeleri
yasadiklar1 Dbilgisine ulasmislardir. Bu anlamda kolej basketbolcularinin ve futbol
oyunculariin, sporcu olmayanlara gore, kariyer gelistirme faaliyetlerine katilmaya onemli
Olciide daha az egilimli olduklari yoniinde bilgiler sunmuslardir. Blann (1985), Sowa ve
Gressard (1983) kolej sporcularinda kariyer gelisiminin olmamasini, sporculuk hayatinin
mesguliyeti ve gereklilikleri, zaman ve kaynak eksikligi ve kariyer gelisiminden c¢ok sportif
basariya yapilan vurgu gibi 6nemli faktorler olabilecegi seklinde yorumlanmistir (Martens ve
Lee, 1998). Universite dgrencisi profesyonel futbolcularin egitim siirecinde karsilastigi
zorluklarin tespit edilmesi amaciyla yapilan nitel arastirma, katilimcilarin kuliip-okul ve aile
iligkisinde zaman yoOnetimini nasil diizenlediklerini incelemistir. Arastirmanin sonuglarina
gore, katilimcilarin 6nemli bir kism1 egitim planlamalarini 6ncelikli olarak kuliip takvimine
gore ayarladiklarii ifade etmislerdir. Bu baglamda, profesyonel sporcularin egitim
hayatlarinin olumsuz etkilendigi sonucuna ulasilmistir (Cengiz & Yikmis, 2022). Yurtsizoglu
ve Giil (2023) tarafindan gerceklestirilen arastirma, spor bilimleri fakiiltelerinde egitim alan
ogrencilerin kariyer planlama farkindalifi iizerine Onemli bulgular ortaya koymustur.
Calismanin sonuglari, bu 6grencilerin kariyer planlama konusundaki farkindalik diizeylerinin
yiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica, sinif diizeyi ve boliim degiskenleri agisindan 6nemli
farkliliklarin oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, spor endiistrisi isletmeleri i¢in nitelikli insan
kaynag1 saglama konusunda yol gosterici olabilecegi gibi, spor bilimleri fakiiltelerinin kariyer
farkindaligi yaratma ve ogrencilere bu konuda daha fazla destek sunma konusunda da
rehberlik edebilir. Bu calisma, spor endiistrisindeki biiylimenin ve gelismenin 6nemli bir

parcasi olan insan kaynaginin daha etkili bir sekilde hazirlanmasina katki saglayabilir.

Bu béliimde, katilimcilarin verdigi cevaplarin analiz edilmesi sonucunda elde edilen
bulgularin yorumlanmasi gerceklestirilmis ve ayn1 zamanda literatiirde konuyla ilgili yapilan
caligmalarin bulgulariyla karsilagtirilarak detayli bir inceleme yapilmistir. Yilmaz ve Caz
(2022) sporcu Ogrencilere yonelik gerceklestirdikleri arastirmada, kariyer planlamasi ve is
bulma kaygisina dair puan ortalamalarmin yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmislerdir.

Beraberinde Ege’nin (2021) yaptig1 arastirmaya gore katilimeilarin cinsiyetlerine gore kariyer
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planlama diizeyleri incelenmis ve istatistiksel olarak kariyer planlama 6lgegi alt boyutunda
anlamlt sonu¢ oldugu belirtilmistir. Yapilan bu arastirmaya katilim saglayan spor
bilimlerindeki, sporcu 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore, erkeklerin kariyer gelisim 6z
yeterlilikleri konusunda, kadinlardan daha yiiksek puan almalar ve kariyer gelisim engelleri
konusunda da kadinlardan daha yiiksek olan puanlamalari, cinsiyetin bu faktorler {izerindeki
etkisini gostermektedir (Tablo 1). Bu boliim i¢in sonuglar literatiiriin destekledigi sekilde
cikmistir. Ancak, sporcu kimligi ve sportif kolaylastiricilar konusunda erkekler ve kadinlar
arasinda anlamli bir fark yoktur, bu da cinsiyetin bu faktorler lizerindeki etkisinin olmadiginm
gostermektedir. Ertekin (2020) gergeklestirdigi arastirmada sporcu 6grencilerin cinsiyetlerine
gore girisimcilik ve kariyer planlamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
bulgusuna ulagmistir (Ertekin, 2020). Bu baglamda, cinsiyet rolleri, toplumsal beklentiler,
cinsiyete atfedilen 6zellikler ve sosyal etkilesimler gibi faktorlerin, erkeklerin kariyer gelisim
0z yeterlilikleri ve kariyer gelisim engelleri konularinda kadinlara gére daha yiiksek puan
almalarina neden olabilecegini gosterir. Ancak, sporcu kimligi ve sportif kolaylastiricilar
konusunda cinsiyetin etkisi olmadigindan, bu faktorler disiiniilebilir. Bu durumda cinsiyet
degiskeni ile ilgili farkli sonuglarin oldugunu belirterek, sporcu kariyer farkindaligi alt boyutu

ile ilgili sonuclarin alan 6rnekleriyle ortiistiigii sdylenebilir.

Ayn1 zamanda, cinsiyete gore Olgek alt boyutlarin degerlendirilmesi incelendiginde,
farkli smiflardaki Ogrencilerin, kariyer gelisim 0z yeterlilikleri, kariyer gelisim engelleri,
sporcu kimligi ve sportif kolaylastiricilar konularinda farkli puanlar aldigimi da
gostermektedir. Ornek olarak 4. smf &grencilerinin kariyer gelisim 6z yeterlilikleri
konusunda diger smiflardan daha yiiksek puan aldiklar1 ve 1. smif 6grencilerinin sportif
kolaylastiricilar konusunda diger siniflardan daha diisiik puan aldiklar1 goriilmektedir. Olusan
bu durumu 4.smifta bulunan sporcu-dgrencilerin egitim hayatinda edindigi akademik kiiltiir
ve ayni zamanda sportif ortamdaki deneyiminin etkisi seklinde yorumlanabilir. Bu

farkliliklarin nedenleri lizerine daha detayl arastirmalar yapilmasi gerekmektedir.

Benzer bir yaklasimi paylasan Yilmaz ve Caz (2022) tarafindan gerceklestirilen bir
arastirmada, SBF Ogrencilerinin kariyer planlamasi ile i bulma kaygisi arasindaki iliski
incelenmistir. Bulgular, 6grenim goriilen boliimiin bu iligki lizerinde anlamli bir etkisinin
oldugunu gostermektedir. Ozellikle mesleki farkindalik alt boyutunda, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Béliimii ile Spor Yoneticiligi ve Antrendrliik Egitimi Boliimii 6grencileri
arasinda kariyer planlamasi agisindan anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ancak, kariyer
planlamasinin diger alt boyutlar1 ile is bulma kaygisi arasinda anlamli bir iliski
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belirlenmemistir. Bu baglamda, Ogrencilerin 6grenim gordiikleri bdliime gore kariyer
planlamasi ve is bulma kaygisi arasindaki iligskinin farklilastigina dair bulgular elde edilmistir
(Yilmaz & Caz, 2022). Bu anlamda, katilimcilarin boliimlerine gore Olgek alt boyutlarin
degerlendirilmesi i¢in, farkli kariyer gelisim oOzellikleri ve sportif kolaylastiricilar 6zelligi
arasindaki farkliliklar incelenmistir. Sonuglara gore, 6grencilerin kariyer gelisim 6z yeterliligi
ve kariyer gelisim engelleri konusunda ortalamalar1 benzerdir (Tablo 2). Sporcu kimligi ve
sportif  kolaylastiricilar  konusunda da Ogrenciler arasinda anlamli  bir farklilik
bulunmamaktadir. Ancak, sporcu kimligi puanlarina bakildiginda Beden Egitimi ve Spor
goriilmektedir. Bu sonuglar, 6grencilerin kariyer gelisim 6zellikleri ve sportif kolaylastiricilar
konusunda benzer diizeyde olduklarini ve bu konulardaki egitim programlarinin benzer bir
etki sagladigin1 gdstermektedir. Sporcu kimligi puanlarindaki farklilik ise, 6grencilerin farkli
boliimlerde egitim aldig1 ve farkli spor dallariyla ilgilendikleri i¢in ortaya ¢ikmis olabilir.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 6grencilerinin sporcu kimligi puanlarinin diger
boliimlere gore daha diisiik olmasi, 6gretmenlik programlarinin daha ¢ok teorik ve pedagojik
egitime odaklanmasiyla aciklanabilir. Beraberinde Spor Bilimleri alaninda, en yiiksek giris
puanina ihtiyag duyulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii igin, dncelikli olarak
akademik basar1 puaninin etkinliginin orani bu bodlimdeki 6grenci guruplarinin sporcu
kimliklerini dolayli olarak etkileyebilir. Bu sonuglarin dikkate alinmasi, egitim programlarinin
ogrencilerin kariyer gelisim oOzelliklerini ve sporcu kimliklerini gii¢lendirmek ic¢in nasil

tyilestirilebilecegi konusunda fikir verilebilir.

Stankovich (1998) tarafindan yiiriitiilen "Sporu Birakma Gegis Déneminde Ogrenci
Sporculara Yardim Edebilecek Etkili Kariyer Gelistirme Programi Olusturma" baglhkh
caligmanin sonuclarma gore, sporu birakma ge¢is doneminde kariyer gelistirme programina
katilan sporcu Ogrenci grubunun, programa dahil olmayanlara gore kariyer gelisimi
programina daha yiliksek bir giiven diizeyi sergiledigi belirlenmistir (Tungkol, 2007).
Arastirmanin Tablo 3'linde yer alan bulgulara gore, farkli siniflardaki 6grenciler arasinda
kariyer gelisim Ozellikleri ve sportif kolaylastiricilar konusunda farkliliklar oldugu
gozlemlenmektedir. Ancak, bu farkliliklar istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu sonucun,
orneklem biiylikligliniin smirli olmasindan kaynaklanabilecegi veya smiflar arasindaki

farklarin gergekten de istatistiksel olarak anlamsiz olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kariyer gelisim 6z yeterliligi sonuglarina bakildiginda, 4. sinif 6grencilerinin diger
siiflara gore daha yiiksek bir puan aldig1 goriilmiis ancak istatistiksel olarak anlaml bir fark
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olmadig1 belirtilmistir. Bu durum, 6rneklem biiyiikliigiiniin yetersiz olmasi veya gergekten de

farklilik olmamasi nedeniyle ortaya ¢ikabilir.

Kariyer gelisim engelleri sonuclarina gore, siniflar arasinda O6nemli bir fark
gorilmemistir. Bu da Ogrencilerin kariyer gelisim engelleri konusunda benzer diizeyde
oldugunu gosterir. Sporcu kimligi sonuglarma bakildiginda, 3. smif 6grencilerinin diger
siiflara gore daha diisiik bir puan aldig1 goriilmiis ancak istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 belirtilmistir. Bu durum, 6rneklem biiyiikliigiiniin yetersiz olmasi veya gercekten de

farklilik olmamas1 nedeniyle ortaya cikabilir.

Sportif kolaylastiricilar sonuglarina gore, 2. siif 6grencilerinin diger siniflara gore daha
yliksek bir puan aldigi, 3. sinif 6grencilerinin 1. sinif 6grencilerine gore daha diisiik bir puan
aldig1 ve 2. smif 6grencilerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.
Bu sonuglar, 2. smif 6grencilerinin sportif kolaylastiricilar1 daha fazla kullandigini, 3. sinif
ogrencilerinin ise daha az kullandigin1 gosterir. Ancak, bu farklilik gercekten de istatistiksel
olarak anlamli midir, yoksa 6rneklem biiyiikliigiinden mi kaynaklanmaktadir, daha fazla veri
toplanarak aciklanabilir. Sonu¢ olarak spor bilimlerindeki, sporcu ogrencilerin cinsiyet
degiskenine gore, erkeklerin lehine olan puanlamayi diisiinerek bu anlamda kurum ig¢i egitime
onem verilerek kadin ogrencilerin desteklenmesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda sporcu
kimligi puanlarina goére Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi grencilerinin ortalama
puanlarinin diger iki alana kiyasla daha diisiik seviyede olmasi sebebiyle, alanla ilgili yeni

sinav yonergelerinin gelistirilmesine 6nem verilmelidir.

Oneriler

Cinsiyetin sporcu kimligi lizerindeki etkisini daha ayrintili olarak incelenebilir. Ayni
zamanda, sporcu kimligi iizerinde diger faktorlerin (6rnegin, spor egitimi alaninda 6grenim
goren Ogrencilerin deneyimleri) etkisi arastirabilir. Ayrica, sportif kolaylastiricilarin
ogrencilerin spor katilimi ve motivasyonu tizerindeki etkisi incelenebilir. Daha fazla veri
toplama ve analiz yapma siirecinde, daha kesin sonuglara ve daha kapsamli bulgulara

ulagsmanizi saglayacaktir.

EXTENDED ABSTRACT
INTRODUCTION
Every society has its own social codes and values. In societies that are considered developed,
we can speak of a sociological reality in which dynamism and change are continuous and, at the same
time, personal development is considered important at every stage of life. In this sense, it can be a

correct perspective to accept the fact that the personal development phases of individuals last
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throughout life in societies that are considered modern. Career, one of the most important terms for the
personal development of individuals in today's society, is used in the sense of occupation, progress,
success, the roles that individuals take during their professional life, and the experiences that they have
(Erdogmus, 2003).

It is necessary to act with the awareness that the sport life, based on performance and practised
as a profession, has a time span and that there is a life that must be both maintained and planned
according to this time span. After examining the career approaches included in the literature on this
topic, it was concluded that the studies are limited and that there is a need for research that covers
different regions. In this context, the objective of this research is to determine the career awareness of
student athletes, starting from the awareness that the career planning of athletes is important both for

their own sport and for the sport of the country.

METHOD

A total of 285 participants (156 men and 129 women) from Karamanoglu Mehmet Bey, Tokat
Gaziosmanpasa, Recep Tayyip Erdogan, and Sivas Cumhuriyet Universities took part in the study.
The average age of the participants was 21.25+3.01 years. The average age of male participants was
21.53£3.62 years and the average age of female participants was 20.93+£2.01 years. The Student
Athlete Career Awareness Inventory developed by Bozyigit et al. (2022) was used as a data collection
tool in the study. This scale consists of 4 subdimensions, including "self-efficacy in career
development” (items 1, 2, 3, 4), "obstacles in career development” (items 5, 6, 7, 8), "athlete identity"
(items 9, 10, 11, 12), and "athletic factors" (items 13, 14, 15), and a total of 15 items. The scale is a 5-
point Likert scale. Cronbach's alpha internal consistency coefficients, calculated on a factor basis to
test the reliability of the Turkish version of the SOKFE, indicate that the inventory is a reliable
measurement tool. The internal consistency coefficients calculated according to the results of Bozyigit
et al. (2022) range from 0.70 to 0.80. The normal distribution of the data was examined using the
Kolmogorov-Smirnov test. The result of the analysis performed for each sub-dimension for each
independent variable showed that the data were normally distributed. A t-test for independent samples
was performed for the variable gender of participants, and one-way ANOVA analyses were performed
for the variables department and grade level. Scheffe was used for the multiple comparison test

because the data were homogeneously distributed. The significance level was assumed to be 0.05.

RESULTS

Men scored significantly higher than women on career development self-efficacy (t=4.176,
p=0.000) and significantly higher than women on barriers to career development (t=2.853, p=0.005).
However, there is no significant difference between males and females on athlete identity and sports
supporters (t=0.726, p=0.468 and t=0.871, p=0.385, respectively). The mean scores of three different

groups were compared, such as physical education and physical education, coach education, and sport
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management. Accordingly, the mean score of students' self-efficacy in career development was
calculated as 14.29+2.68, the mean score of barriers in career development was calculated as
10.27£3.19, the mean score of athlete identity was calculated as 13.76+3.22, and the mean score of
athletic supporters was calculated as 11.76+2.00. There is no significant difference between the scores
for career development self-efficacy, career development barriers, athlete identity, and athlete
supporters among students of related majors (p>0.05). However, when analyzing the values for athlete
identity, it can be seen that the mean values of students majoring in physical education and physical
education are lower than those of the other two majors. From the results of the physical education
teachers, it can be seen that the 2nd grade students have a higher score compared to the other grades.
Also, the 3rd grade students scored lower than the 1st grade students and there was a statistically

significant difference compared to the 2nd grade students.

DISCUSSION AND CONCLUSION

If we examine the literature, we find that the studies on the career planning of sports student’s
date back to the past years, while in our country there have been studies in this sense only recently. In
this sense, Kennedy and Dimick (1987), in their study on the career awareness of athletic students,
found that university athletes had a lower level of career development than their non-athletic peers.
Along these lines, they reported that varsity basketball and football players were significantly less
likely to participate in career development activities than non-athletes. Blann (1985), Sowa, and
Gressard (1983) interpreted the lack of career development among varsity athletes as important factors
such as the busyness and demands of the athlete's life, the lack of time and resources, and the emphasis
on athletic success rather than career development (Martens & Lee, 1998). Similarly, in the qualitative
research conducted to determine the difficulties of student professional football players in the
educational process, when examining how professional football players plan their time management in
relation to club, school, and family, a significant portion of the participants indicated that they plan
primarily according to club. In this context, it was found that the educational life of professional
athletes is negatively affected (Cengiz & Yikmus, 2022). Regarding the gender variables of the student
athletes who participated in this study, the fact that males scored higher than females on self-efficacy
related to career development and on barriers related to career development indicates the influence of
gender on these factors (Table 1). The results for this section are consistent with the literature.
However, there is no significant difference between males and females on athlete identity and sports
fans, suggesting that gender does not influence these factors. Based on the results of the sports
boosters, it was found that 2nd grade students performed better than the other grades, while 3rd grade
students performed worse than 1st grade students. These results suggest that 2nd grade students use
sports boosters more, while 3rd grade students use them less. However, whether this difference is
actually statistically significant or whether it is due to sample size can be clarified by collecting more

data. As a result, female students in physical education should be supported by giving importance to
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internal education in this sense, considering that the gender variable of physical education students is
in favor of males. Since the average scores of sport students in terms of athlete identity are lower than
in the other two subjects, importance should be given to the development of new examination

guidelines for this subject.

KAYNAKLAR

Blann, F. W. (1985). Intercollegiate athletic competition and students' educational and career plans. Journal of
College Student Personnel, 26(2), 115-118.

Bozyigit, E., Kiigiik Kilig, S., Oncii, E., & Giirbiiz, B. (2022). Sporcu dgrenci kariyer farkindaligi envanteri:
faktor yapisi ve demografik farkliliklar. Spor Bilimleri Arastirmalart Dergisi, 7(2), 237-251.

Bostanci, O., Oda, B., Sebin, K., & Erail, S. (2017). 11-13 yas 6grencilerin spor yapma durumlarina gore
iyimserlik ile saldirganlik diizeylerinin incelenmesi. Atatiirk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi, 19(4), 1302-2040.

Cengiz, R., & Yikmis, G. (2022). Universite dgrencisi profesyonel futbolcularin egitim siirecinde yasadig
zorluklarin belirlenmesi. Uluslararast Giincel Egitim Arastirmalar: Dergisi, 8(2), 309-329.

Ceylan, L., Boyraz, D. E. A., Caldiran, S., Ceylan, T., Kiigiik, H. (2022). Examination of nutrition knowledge
levels of mdividuals who received sports training. International Journal of Life science and Pharma
Research, 12(5), 11-17

Dogan, E., Erail, S., Mayda, M. H., Yilmaz, C., Karaduman, E., Yilmaz, A. K, ... et al. (2021). Acute effects of
reverse kinesio taping on anaerobic performance in healthy subjects: A pilot study. Progress in Nutrition,
23(1), 1-7

Ege, C. (2021). Spor orgiitlerinde mitkemmelliyet¢ilik algisi ile kariyer planlama tutumlar1 arasindaki iliski
(Spor Istanbul Ornegi) [ Yiiksek lisans tezi, istanbul Gelisim Universitesi].

Erdogmus, N. (2003). Kariyer gelistirme kuram ve uygulama. Nobel Yaynlar1.

Ertekin, A. B. (2020). Spor egitimi alaninda 6grenim goren Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri ile kariyer
farkindaliklar1 arasindaki iliski. /nénii Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 7(3), 14-27.

Karasar, N. (2020). Bilimsel arastirma yontemi. Nobel Akademik Yaymcilik.

Kennedy, S. R., & Dimick, K. M. (1987). Career maturity and professional sports expectations of college
football and basketball players. Journal of College Student Personnel, 28(4), 293-297.

Martens, M. P., & Lee, F. (1998). Promoting life-career development in the student athlete: How can career
centers help? Journal of Career Development, 25(2), 124.

Sabah, S., Cankaya, S., Ermis, A., & Cakici, H. A. (2021). Spor yonetimi boliimii 6grencilerinin 6grencilerinin
igsizlik diizeylerinin issizlik gosterilmesi ile ilgili incelemeleri. New Era Uluslararas: Disiplinlerarasi

Sosyal Arastirmalar Dergisi, 6(11), 1-9.

Sowa, C. J., & Gressard, C. F. (1983). Athletic participation: Its relationship to student development. Journal of
College Student Personnel, 24(3), 236-239.

Stankovich, C. E. (1998). The effectiveness of a career development intervention program designed to assist
student athletes through the sport retirement transition [Doctoral dissertation, Loughborough University].

1180
©JROLSS



Auf/ Cited in: Aybek, S. (2023). Spor bilimleri 6grencilerinin kariyer farkindaliginin aragtirilmast ROL Spor
Bilimleri Dergisi, 4 (3), 1169-1181.

Tungkol, H. M. (2007). Profesyonel futbolcularin futbolu birakma yasantilarmmi algilamalari iizerine bir
arastirma [Doktora tezi, Gazi Universitesi].

Yilmaz, K., & Caz, C. (2022). Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari ile i bulma kaygilari
arasindaki iliski. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 5(1), 39-52.

Yurtsizoglu, Z., & Giil, O. (2023). Kariyer egitimi ve kariyer planlama farkindaliinin spor endiistrisi i¢in
onemi. Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42(1), 431-468.

KATKI ORANI ACIKLAMA KATKIDA BULUNANLAR
CONTRIBUTION RATE EXPLANATION CONTRIBUTORS
Fikir ve KaYramsal Orgii Arastirma hipotezini veya ﬁkrlnl _olusturmak Suat AYBEK
Idea or Notion Form the research hypothesis or idea
Tasarim Yo6ntem ve arastirma desenini tasarlamak
Design To design the method and research design. SUELASEIE S
Literatiir Tarama Caligma i¢in gerekli literatiirii taramak
Literature Review Review the literature required for the study Suat AYBEK
Veri Toplama ve Isleme Verileri toplamak, diizenlemek ve raporlastirmak

- . - 2. . Suat AYBEK
Data Collecting and Processing  Collecting, organizing and reporting data
Tartisma ve Yorum Elde edilen bulgularin degerlendirilmesi Suat AYBEK
Discussion and Commentary Evaluation of the obtained finding

Destek ve Tesekkiir Beyany/ Statement of Support and Acknowledgment

Bu ¢alismanin yazim siirecinde katki ve/veya destek alinmamuistir.

No contribution and/or support was received during the writing process of this study.

Catisma Beyany/ Statement of Conflict

Aragtirmacilarin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar ¢atigsmasi yoktur.
Researchers do not have any personal or financial conflicts of interest with other people and institutions related to the
research.

Etik Kurul Beyany/ Statement of Ethics Committee

Bu arastirma, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Etik Kurulunun 26.01.2023 tarih ve 255585 sayili karari ile yiriitilmistiir.
This study was conducted with the decision of Tokat Gaziosmanpagsa University Ethics Committee dated 26.01.2023 and
numbered 255585.

Bu eser Creative Commons Atif-Gayri Ticari 4.0 Uluslararasi Lisans1 (CC BY 4.0) ile lisanslanmustir.

1181
©JROLSS


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

